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ESTRATTO DAL VERBALE COLLEGIO DOCENTI DEL 13/09/2017 — DELIBERA N. 16

PUNTO 12. Progetto FSE PON “Per la scuola, competenze ed ambienti per I’apprendimento
2014 -2020” — Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nelle aree a rischio e in quelle
periferiche — Selezione esperti interni: designazione tutor ed esperti che hanno espresso la
loro candidatura.

In data 13.09.2017, alle ore 9.00, presso la Direzione, si riunisce il Collegio dei Docenti unitario dell’Istituto
Comprensivo “L. Pirandello” di Pesaro, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

OMISSIS (dal punto 1 al punto 11)

Punto 12 Progetto FESR PON “Per la scuola, competenze ed ambienti per I’apprendimento 2014 -20”
— Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nelle aree a rischio e in quelle periferiche — Selezione
esperti interni;

Risultano presenti 116 docenti aventi diritto nell’Istituto alla data odierna e n. 10 sono assenti giustificati.

In premessa, il Dirigente, riassumendo quanto gia discusso nel Collegio del giorno 1 Settembre
2017, illustra attraverso la proiezione di slides e spiega nel dettaglio i criteri da applicare nella
designazione del personale interno Esperto, Tutor e Referente della valutazione deliberati dal
Consiglio di istituto nella seduta del giorno 1 Settembre 2017 e che hanno natura vincolante per il
Collegio Docenti:

1. Individuazione nell’ambito degli organi collegiali (Collegio Docenti e Consiglio di istituto) del
personale in possesso di requisiti idonei all’espletamento dell’incarico che abbia inoltrato la relativa
richiesta;

2. In via residuale, nel caso non fosse possibile reperire personale interno, ricorso alle collaborazione
plurime con altri istituti, in ultima istanza emanazione di un avviso ad evidenza pubblica per la stipula di
contratti di prestazione d’opera con personale esterno.

3. Il Dirigente Scolastico sui progetti autorizzati e finanziati con il Fondo Sociale Europeo (PON FSE e
FESR) individua di volta in volta le attivita e gli insegnamenti per i quali € necessario conferire incarichi
a personale interno Esperto, Tutor, Progettista e Referente valutazione, a seguito di delibera degli
0O0.C.C. (Collegio Docenti e Consiglio di istituto)

4. 1l personale docente interno verra invitato a presentare istanza di affidamento di incarico aggiuntivo;.





5. Per ciascuna attivita o progetto per lo svolgimento del quale si richiede la collaborazione di personale
esperto interno ed esterno, il Consiglio di Istituto stabilisce i requisiti che devono essere posseduti dai
medesimi e che danno titolo a precedenze in termini di titoli professionali e di studio/esperienze lavorative.
In caso di selezione di Esperti, Tutor, Progettisti interni o esterni e Referenti della valutazione (solo interni)
saranno valutati, previa comparazione dei curriculum, i seguenti titoli:

Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master universitari di | e 1l livello) se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

competenze informatiche certificate (ove funzionali);

competenze linguistiche certificate (ove funzionali)

iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

comprovata competenza ed esperienza professionale pregressa nel settore, anche svolta all’interno
della stessa istituzione scolastica (solo per interni);

esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, associazioni professionali o altro se
inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

e esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON FSE — FESR) se inerenti alla

tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta

e esperienza di tutoraggio nei progetti finanziati dal FSE (PON FSE— FESR) se inerenti alla tipologia

di incarico e coerenti con la figura richiesta

e esperienza di supporto al coordinamento nei progetti di finanziati dal FSE (PON - FESR) se

inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta;

e Esperienza di valutatore o funzioni similari anche all’interno della stessa istituzione

scolastica (solo per interni);

e possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti

con la figura richiesta;

L’incarico a ricoprire i ruoli richiesti potra essere affidato anche in presenza di una sola candidatura, se

ritenuta idonea per requisiti, professionalita e curriculum vitae.

Dopo alcune richiesta di chiarimento da parte dei docenti e le spiegazioni del caso, il Dirigente Scolastico
comunica al Collegio che sono pervenute nei termini le sequenti candidature a ricoprire i ruoli di

Esperto e Tutor:

MODULO

Candidature esperto pervenute

Candidature tutor pervenute

Educazione motoria; sport; gioco
didattico Mini Baskin

PUGLIESE CRISTINA

SANTORO MARIANNA

Educazione motoria, sport e gioco
didattico: “Corpo a corpo!”

CANGIOTTI EGIDIO

PANTIERI MASSIMO

Musica strumentale e canto corale:

“Tanto pe' canta'” DEL CHIERICO GILBERTO VIGO LUCIA

Arte; scrittura creativa; teatro:

“Coup de théatre” BARTOCETTI MARTA CAPANNA PISCE’
MANUELA

Laboratorio creativo e artigianale




per la valorizzazione delle vocazioni | PAGANUCCI FRANCESCA BRUSCOLI MILENA
territoriali: | folletti tuttofare

Innovazione didattica e digitale Lo

studio con un click ALEXIS MICHELE MATTEUCCI MICHELE
Potenziamento delle competenze di

base: Il metodo di studio per il PIGLIASCO MARIA COLI ALESSANDRA
successo scolastico ROSARIA

Potenziamento delle competenze di

base lo studio da solo SANT’ANGELI CRISTINA DORONZIO CONCETTA

Per quanto riguardo la candidatura a Referente Valutazione € pervenuta la richiesta dell’Ins. Anna Maria
Angelini.

Il numero delle candidature pervenute e pari agli incarichi da ricoprire. Preso atto di cio, il Collegio
prosegue ad un attento esame di tutti i curriculi presentati dai candidati. . Considerato che tale esame
risulta che tutti i docenti che hanno presentato la propria candidatura sono in possesso di requisiti
conformi ai criteri deliberati dal Consiglio di Istituto per ricoprire 1’incarico di esperto o tutor e
referente valutazione;

Il Collegio Docenti

e Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del giorno 1 Settembre 2017 che detta i criteri
da seguire nella designazione dei candidati interni al ruolo di Esperto, Tutor e Referente della
Valutazione;

e Preso atto che tutte le candidature risultano idonee e conformi ai criteri stabiliti dal Consiglio
di Istituto;

e Tenuto conto di quanto previsto nella lettera di autorizzazione ministeriale prot. n.
AOODGEFID/31706 del 24 Luglio 2017 al punto 5.1 A

DELIBERAN. 16

La designazione dei seguenti docenti interni allo svolgimento degli incarichi richiesti:

MODULO Esperto Tutor
Educazione motoria; sport;
gioco didattico Mini Baskin PUGLIESE CRISTINA SANTORO MARIANNA
Educazione motoria, sport e
gioco didattico: “Corpo a CANGIOTTI EGIDIO PANTIERI MASSIMO
corpo!”
Musica strumentale e canto
corale: “Tanto pe' canta'” DEL CHIERICO GILBERTO VIGO LUCIA
Arte; scrittura creativa,
teatro: “Coup de théatre” BARTOCETTI MARTA CAPANNA PISCE’

MANUELA

Laboratorio creativo e
artigianale per la PAGANUCCI FRANCESCA BRUSCOLI MILENA
valorizzazione delle vocazioni
territoriali: | folletti tuttofare

Innovazione didattica e
digitale Lo studio con un click ALEXIS MICHELE MATTEUCCI MICHELE

Potenziamento delle
competenze di base: Il




metodo di studio per il PIGLIASCO MARIA
successo scolastico ROSARIA

COLI ALESSANDRA

Potenziamento delle

competenze di base lo studio SANT’ANGELI CRISTINA
da solo

DORONZIO CONCETTA

Referente Valutazione

| Ins. ANNA MARIA ANGELINI

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto della designazione del Collegio docenti, emettera un

provvedimento individuale di assegnazione dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Cinzia Biagini
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